PRECOG

Se comprendre.
Comprendre les autres.
Créer des relations durables.

Révélez vos forces et avancez.
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Apprenez les stratégies, prenez le contréle de votre vie. Avancez.

Introduction

La formation Precog vise a comprendre, transformer et améliorer |'efficacité de nos comportements
au quotidien, tant sur le plan personnel que professionnel. Precog permet de développer des
réflexes et des compétences de coaching applicables a soi-méme, basées sur la psychologie
appliquée, afin d'optimiser son propre potentiel ainsi que celui des autres. En fin de compte, Precog
permet de donner un sens a sa vie, d'améliorer sa propre qualité de vie et de contribuer a celle

des autres en comprenant mieux son fonctionnement et sa psychologie.

Notre approche unique, a la fois scientifique et sensible, est concrete et permet d'observer les
retombées positives des stratégies mises en place pour améliorer le fonctionnement personnel ou
les résultats comportementaux. Par exemple, une personne dotée de meilleures stratégies et
compétences peut communiquer avec une plus grande efficacité, générer des concepts et des idées
prometteuses, les concrétiser, faire preuve de flexibilité et d'adaptabilité, mobiliser les autres,
promouvoir sa propre croissance ainsi que celle de ses partenaires. Elle peut également lire,
comprendre et utiliser ses émotions et comportements de maniére efficace. Ses projets engendrent
des retours tangibles, ses actions génerent de la valeur sous toutes ses formes, y compris financiere,

et elle est en mesure de créer une vie qui a du sens pour elle.

Les lois régissant le fonctionnement et le développement humain, mises en lumiére par la
recherche en psychologie, constituent le coeur de cette formation. Sans une compréhension
théorique et pratique du comportement et des processus mentaux, il est impossible de permettre a

un étre humain d'atteindre son plein potentiel et il devient plus difficile d'améliorer sa qualité de

vie.




PRECOG :

PRESENTATION ET
OBJECTIFS

Precog Existence s’adresse aux personnes qui souhaitent mieux comprendre la

psychologie et les comportements humains afin d’enrichir leur propre parcours et
leurs interactions avec les autres. Que votre objectif soit de mieux vous connaitre,

de développer vos projets et votre vie professionnelle, ou encore d’acquérir des
stratégies avancées de communication et d’intervention, ce volet vous offre des
connaissances concretes et applicables au quotidien.

Au-dela de I'acquisition de connaissances, Precog Existence vous permet de
développer une compréhension plus fine des mécanismes qui influencent les
comportements, les émotions et les relations. Vous apprendrez a analyser

différentes situations humaines, a mettre en pratique des stratégies d’intervention
et a développer votre capacité a agir de facon plus consciente et efficace dans vos
contextes personnels et professionnels.

OBJECTIFS

Precog Existence vise a vous donner les connaissances et les stratégies nécessaires pour :

e mieux comprendre votre personnalité, vos mécanismes et vos comportements;

e mieux gérer votre anxiété, votre motivation et vos décisions;

o améliorer la qualité de vos relations amoureuses, familiales et professionnelles;

e mieux comprendre les comportements et les mécanismes psychologiques des autres;

o communiquer avec plus d’efficacité et intervenir de fagcon plus stratégique;

« clarifier vos priorités, faire des choix éclairés et passer a I'action;

o développer une grille de lecture scientifique pour mieux comprendre les grands enjeux
humains.




QUELQUES STATISTIQUES

Voici les résultats des évaluations des cohortes de Precog de 2023 a 2026

(673 répondants).
PARTICIPANTS QUI RECOMMANDERAIENT LA NIVEAU D’APPRECIATION GENERAL POUR LA
FORMATION A LEUR ENTOURAGE : FORMATION PRECOG :
SATISFACTION GENERALE

o Pertinence des thémes abordés: 9,42/10

« Déroulement et horaire des journées de formation : 9,14/10
Pédagogie utilisée: 9,52/10

o Progression de la matiére: 9,38/10

ANIMATION PAR GUILLAUME DULUDE

« Compétence d’animation : 9,76/10
« Maitrise de la matiére par Guillaume : 9,87/10

« Démonstration de coaching : 9,82/10
« Vulgarisation de la matiére: 9,85/10

o Professionnalisme : 9,62/10

« Respect des participants : 9,75/10

o Atmosphére d’enseignement : 9,74/10

ANIMATION PAR JEREMY LAPIERRE

« Compétence d’animation : 9,42/10

o Maitrise de la matiére lors des Q&A’s : 9,39/10
o Vulgarisation de la matiére: 9,41/10

o Professionnalisme : 9,82/10

« Respect des participants : 9,85/10




DEVELOPPEZ

y 4 y 4

EN ACCELERE

Et si vous faisiez Precog a deux ?

Votre partenaire est la personne avec qui vous partagez une grande partie de votre quotidien.

Pourquoi ne pas lui faire vivre, lui aussi, cette expérience ?

Nous avons constaté que les couples qui suivent Precog ensemble bénéficient d’'une occasion
unique de développer des références, des connaissances et un vocabulaire communs. Cette base
partagée facilite les échanges et permet de mettre en pratique certaines stratégies directement

dans la vie de couple.

Chacun poursuit son propre développement, tout en découvrant de nouvelles facons de mieux se

comprendre, de mieux comprendre l'autre et de faire évoluer la relation.

Faire Precog en couple, c’est apprendre individuellement tout en construisant quelque chose

ensemble.

DECOUVREZ TOUS LES DETAILS DU FORFAIT
COUPLE A LA PAGE 22.




ETRE PARENT :

Il n’y a pas de recette pour étre parent ?

Il n'y a pas de recette magique pour étre parent. Par contre, il y a beaucoup de principes de

psychologie, de communication et de leadership qui influencent les enfants.

Dans un premier temps, vos enfants vous imitent et sont le reflet de ce que vous démontrez, que
vous en soyez conscients ou non. Un bon parent et un bon leader doit étre le plus conscient
possible de ses comportements. Plus un parent est en bonne santé mentale et physique, plus il se
comporte avec conscience et efficacité, plus il devient le modéle inspirant dont un enfant a besoin.
Il existe certainement plusieurs stratégies parentales documentées, mais rien ne remplace

I’exemple du parent lui-méme.

Dans un deuxiéme temps, un parent est un professeur, un coach et un leader qui doit aider et
favoriser le développement de son enfant tout en s’adaptant a sa personnalité et a son unicité.
Precog est définitivement une méthode qui permet de mieux cerner les principes et stratégies
dont il faut tenir compte pour soutenir un enfant et un adolescent dans ses défis. Precog vous
permet de mieux VOUS comprendre en tant que parent, mieux comprendre les comportements de

votre enfant et développer des stratégies de dialogue et de coaching appropriées.

Méme s’il n'y a pas de recette miraculeuse pour étre parent, il y a beaucoup de pistes et de

repéeres essentiels qui permettent de jouer notre réle de parent.




PRESENTATION
DU PROGRAMME

PRECOG EXISTENCE
(1er cycle)

2026-2027

24 SEANCES

DE QUESTIONS-REPONSES

24 JOURS

Les références scientifiques sont visibles pour le contenu

1\ || directement sur les diapositives et les références

completes sont répertoriées pour chaque séminaire.

LA FORMATION INCLUT :
@ Plus de 400 références scientifiques
0 Plus de 350 articles originaux




JOURS 1ET 2

DES THEMES PREETABLIS. Le déroulement de la formation s'articule autour de
thémes préétablis tels que mentionnés dans le plan de cours. Afin de préparer les
participants, une lecture et/ou un petit exercice préparatoire pourront étre fournis en
amont.

UN FORMATEUR EXPERIMENTE. Guillaume Dulude, le formateur, présentera le theme
de maniére approfondie en mettant I'accent sur les éléments jugés les plus pertinents
et en faisant le lien entre la théorie et les stratégies qui en découlent dans notre
guotidien. Une breve révision de la lecture fournie permettra également d'aborder les
aspects scientifiques, les recherches et les méthodes associées au théme.

UNE EXPERIENCE INTERACTIVE. Chaque journée de formation sera interactive et
impliquera des exemples, des stratégies, des exercices pratiques et des mises en
situation, afin d'intégrer et d'utiliser ces nouvelles connaissances dans la vie
guotidienne. Des périodes de questions, des sessions de discussion et de travail
d'équipe faciliteront I'appropriation de la matiére et contribueront a rendre

la formation agréable.

DES ECHANGES ET UN SOUTIEN CONTINU. Le suivi de la formation comprendra des
séances de questions-réponses afin d'échanger sur la matiéere vue et de répondre aux
guestions spécifiques des participants. Guillaume lui-méme ainsi que Jérémy Lapierre,
principal collaborateur chez Psycom, seront responsables de I'animation de ces
séances et pourront aider les participants a transférer la matiére dans leur propre vie.

DEVELOPPER LE LEADERSHIP ET L'INFLUENCE POSITIVE. Enfin, la formation aborde
également les compétences d'influence positive, essentielles pour atteindre des
objectifs individuels et d'équipe. Les participants apprendront les mécanismes,
principes et stratégies d'intervention, tels que la mobilisation, la compréhension et
I'utilisation des cycles et des timings clés dans une session de coaching, la gestion de
la prise de risque lors d'interventions, I'établissement des objectifs d'intervention,
I'établissement des objectifs pour le client ou I'organisation, la lecture du client, Ia
personnalité et les fonctions psychologiques actives, etc.

LECTURES, EXERCICES ET DEMONSTRATIONS. Pour approfondir ces aspects, des
lectures liées a chaque sujet seront proposées, accompagnées d'exercices personnels
en lien avec les habiletés couvertes. Guillaume fera également la démonstration de
plusieurs coachings avec de vrais clients, qui seront enregistrés pour analyse.




PLAN DE COURS 2026-2027

INTRODUCTION, Y ET PERSONNALITE

SEMINAIRE 1.1 INTRODUCTION : MINDSET ET ATTITUDE

Les 3 postulats fondamentaux du développement personnel.

Statique vs dynamique.

Le Y : le centre de vos choix.

Les 7 regles anti-autodévalorisation.

L'importance des hiérarchies chez les humains.

Le lien intéressant entre le tir a I'arc et I'attention consciente.

Corps, santé physique et bonnes habitudes de vie.

Comment fonctionne la science ? La différence entre de la bonne et de la mauvaise science.

Intelligence, quotient intellectuel et douance.

SEMINAIRE 1.2 VOS CINQ TRAITS DE PERSONNALITE

Le modele Big5 - La science derriere la personnalité : vous comprendre et comprendre les
autres.

L'attention sélective : votre personnalité oriente votre attention!

Personnalité, prédispositions naturelles et priorités : votre personnalité vous prédispose a
valoriser certaines choses.

Corrélation (r) : comment faire de bons liens entre nos observations ?

La loi du 20-80 : distribution de Pareto et I'art de distribuer son énergie.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

ANXIETE

SEMINAIRE 21 L'ANXIETE : VOTRE NOUVELLE ALLIEE STRATEGIQUE

» L’anxiété et ses fonctions.

« Symptomes physiologiques, psychologiques et comportementaux.

« Role fondamental de I’évitement dans I'augmentation ou la diminution de I'anxiété.

o Anxiété normale vs troubles anxieux (quand référer a un professionnel de la santé ?).

» L’impact des ressources internes vs externes dans la fluctuation de I'anxiété.

o Intégration appliquée.

o Processus pour vaincre une peur : apprenez une méthode pour triompher de n’importe

quelle peur, petite ou grande.

SEMINAIRE 2.2 AVANCER SUR SON Y : BUTS ET ANXIETE

Gestion de I'anxiété et stratégie d’exposition.
e Procrastination.
« Emotions : nature et fonction.

Prendre le contrdle de ses forces.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

MOTIVATION

SEMINAIRE 3.1 LA MOTIVATION : L’ENERGIE HUMAINE

« Mécanismes de la motivation extrinséque/intrinseque.

o Théorie de I'autodétermination : un outil ultime pour comprendre votre motivation.
o Les émotions comme outils de pilotage.

» Vos réves : mieux comprendre le lien entre vos objectifs et vos types de motivation.
o Augmentez stratégiguement vos permissions et le plaisir.

SEMINAIRE 3.2 MOTIVATION : SUITE

o Développez votre perméabilité a la beauté et a I’émerveillement.

« Le piege des passions : passions obsessives vs passions harmonieuses.
« Gestion de I'anxiété et stratégie d’exposition.

o Lagestion de I'agenda.

» Analyse et gestion de I'énergie.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

CHOIX, DEUIL ET CONSCIENCE

SEMINAIRE 41 CONSCIENCE ET DEUIL

» Conscience dynamique.

« Processus de transition.

o Phases typiques du deuil.

» Fonctions cognitives.

» Neuropsychologie de I'acharnement : la persévération.

o La spiritualité : ou est la place de la spiritualité dans un monde scientifique et rationnel ?

o Meécanismes de I’humour : le déclenchement du rire authentique est directement en lien
avec certaines fonctions de la conscience.

SEMINAIRE 4.2 VOTRE PROCHAINE ETAPE : LES CHOIX

Maximisation et satisfaction.

Les deuils.

Comment prendre de bonnes décisions?

Lien avecleY

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

DIFFERENCES HOMME/FEMME - ENERGIE

PSYCHOLOGIE DIFFERENTIELLE DES SEXES
ET SES CONSEQUENCES

« La méthode scientifique : au coeur des débats.

SEMINAIRE 5.1

« Détecter la mauvaise science.

o Stéréotypes et préjugés.

e Terminologie.

« Binarité vs spectre.

o Théorie du genre : quelques éléments.

« La biologie et ses influences.

» Syndrome de Klinefelter.

» Cognition et sexe.

« Non-binarité.

» Psychologie différentielle des sexes et ses conséquences.

e Quelques mythes.

SEMINAIRE 5.2 ENERGIE ET COMMUNICATION

+ Eléments fondamentaux du langage non-verbal.

« Gestion de I'attention consciente pendant un dialogue.
« Timing clé pendant une conversation.

o Les erreurs typiques a éviter lors d’'une communication.
» L’expression vectorielle.

 Introduction au coaching

« Ethique, sécurité et respect.

« Ecoute et investigation du « terrain psychologique ».

o Structure d’une entrevue réussie en 5 phases.

NOTES DE COURS

DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

BILAN ET CREATION DE CHAPITRES DE VIE -
RETOUR SUR LES Y

SEMINAIRE 6.1  FAIRE DES BILANS : UN OUTIL CRUCIAL POUR AVANCER

« Evolution et orientation.
 Comment faire son bilan.
o Préparer un plan d’action.

o Normal / Pas normal - Le jeu.

FINANCES ET PSYCHOLOGIE :
BRISER LES TABOUS DE L’ARGENT

« Ressources financieres.

SEMINAIRE 6.2

« Economie, finances, budget et relation avec I'argent.
» Personnalité et finances.
« D'ouvient la valeur.

o Séance de coaching en direct.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

CORPS, DOULEUR ET ENTRAINEMENT

SEMINAIRE 7.1 QUOI FAIRE AVEC VOTRE CORPS ?

» La psychologie de I'entrainement, de I'exercice et des bonnes habitudes.
o La douleur comme signal d’alarme.

o Douleur vs nociception.

« Comment bien utiliser la douleur.

SEMINAIRE 7.2 PSYCHOLOGIE DE L’ENTRAINEMENT ET MISE EN FORME

« Définir des objectifs motivants et des buts pour s’entrainer.

« Comment devenir persévérant dans notre mise en forme et nos nouvelles habitudes.
« Théorie et préparation mentale.

« Démonstration en direct d’une séance d’entrainement au gym.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

RELATIONS AMOUREUSES

SEMINAIRE 81 RELATIONS AMOUREUSES

» Types de relations a long terme.

o Le couple al’ére de la solitude.

o Sélection naturelle : comment les hommes et les femmes se choisissent-ils ?
« Hiérarchie et sélection : I'hypothése du « match ».

« Relation et engagement : pourquoi est-ce difficile de s’engager ?

SEMINAIRE 8.2 LES RELATIONS AMOUREUSES A L’ERE DES MEDIAS
"~ SOCIAUX, DE L'HYPER VICTIMISATION ET DU NARCISSISME

La triade noire : les drapeaux rouges de vos partenaires.

Sexualité et mythes.

Conseils pour les hommes et les femmes.

Quelques études de cas.

Séance de coaching en direct.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

NAI CHANGEMENTS SOCGIAUX, TECHNOLOGIQUES
ET GENERATIONS

SEMINAIRE 91 COURANTS SOCIAUX, NARCISSISME ET VICTIMISATION

o Démystifier les phénomenes qui nous entourent.

« Postmodernisme : la lutte contre les fondements de notre société.
« Egalité, inclusion et diversité : mythe et réalité.

« Narcissisme : normal vs TPN.

« Test : étes-vous narcissique ?

o Limpact de la technologie et Al.

SEMINAIRE 9.2 GENERATION Z ET STRUCTURE D’UNE ENTREVUE

o Qu’est-ce que la génération Z ?
« Test: A quel point étes-vous Gen Z ?

e Interaction victimisation-narcissisme-confusion.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

ARCHETYPES

SEMINAIRE 10.1 ARCHETYPES ET NATURE HUMAINE

« Nous avons un corps et nous projetons une image.

» Lien entre la psychologie et la corporalité.

o Archétypes : entre diversité et stéréotypes.

o Le casting : se reconnaitre dans les histoires humaines.
o L’inconscient collectif de Carl G. Jung.

SEMINAIRE 10.2 PHYSICALITE, PERCEPTION ET COMPORTEMENTS

» Choisir ce que I'on projette comme image.
o Se placer dans une hiérarchie.

o Mesures et effets du ratio du visage.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

CORPS ET CERVEAU, OBESITE

CORPS ET CERVEAU :
UN ESPRIT SAIN DANS UN CORPS SAIN

o Le corps et I'image sont des tabous, il s’agit de mieux les comprendre.

SEMINAIRE 11.1

« Observation vs jugement.

« Sélection et orientation préliminaire.

 Les biais cognitifs.

o Le tabou autour du corps.

o Beauté, apparence et standards sociaux.

« Symétrie, santé, post-modernisme, standards et oppression.

SEMINAIRE 1.2 CORPORALITE ET PSYCHOLOGIE

« Diversité naturelle des silhouettes et phénotypes.
o Corporalité et psychologie.

Indice de masse corporelle (IMC/BMI).
« Exercice physique et stratégie psychologique.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




PLAN DE COURS 2026-2027

APPRENTISSAGE - PERFORMANCE -
LEADERSHIP

SEMINAIRE 121 APPRENTISSAGE ET PERFORMANCE

« Apprentissage et renforcement.

» Transfert de la conscience au comportement : 3 phases de I'apprentissage.
o Lerole du sens dans I'apprentissage.

o Développement de I'expertise.

» Enfance et jeu délibéré.

« Loi Yerkes-Dodson.

o Comment passer du potentiel a la performance ?

SEMINAIRE 12.2  LE LEADERSHIP

Les différentes approches de leadership.

Liens avec la personnalité.

Liens avec votre propre histoire.

Liens avec la vulnérabilité.

NOTES DE COURS
DATES HEURE DISPONIBLE
) . K s Les notes de cours seront
Voir le calendrier 9h a 16h EN DIFFERE i . R .
, i mises a votre disposition le
2026-2027 (heure de Montréal) Oui

matin du séminaire.

Notez que le contenu, I'animation, I'ordre et/ou la nature des théemes peuvent étre soumis a des changements.




EVOLUEZ ENSEMBLE AVEC LE
FORFAIT COUPLE

Partagez I'expérience Precog et progressez en équipe avec votre partenaire de vie
grace a notre forfait couple.

Votre conjoint(e) peut s’inscrire a un programme Precog de son choix
Comment bénéficier du forfait couple :

1.Vous (la premiére personne) devez vous inscrire au programme Precog de votre choix.

2.Une fois l'inscription complétée, vous serez invité(e) a remplir un formulaire en ligne
pour fournir vos coordonnées ainsi que celles de votre partenaire.

3.Téléversez directement dans le formulaire deux pieces d’identité avec photo ainsi qu’une
preuve de résidence commune.

4. Apres validation des documents, un lien d’achat personnalisé pour 'inscription de votre
partenaire vous sera envoyé par courriel.

* [’offre s’adresse aux partenaires vivant a la méme adresse.
** Si vous choisissez des programmes Precog différents, le rabais de 50 % s’applique a la formation la

moins colteuse.




TARIF

-  —)—

Precog est un investissement important a plusieurs niveaux, dont le
niveau financier. Nous vous invitons a planifier cet investissement de
maniere a ce que les frais de cette formation soient bien intégrés a
votre budget et ne se transforment pas en pression. Voici les détails de
I'investissement. N’hésitez pas a communiquer avec nous si vous avez
des questions.

PRECOG (1ER CYCLE)

2026-2027
PRECOG EXISTENCE
(7 Tarif régulier : 6840 $ CAD 10260 $ CAD
@) Promo a 30% de rabais 4788 S CAD 7 188 $ CAD
(payable flzplrzrr::r:ei(:? r::n;ilt)ez;ij 399 $ CADImois 599 5 CAD/mois
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Comportements et attitudes attendus

La disposition émotionnelle et I'attitude sont les éléments les plus importants pour
profiter de cette formation. Le participant a Precog doit étre motivé par I'apprentissage
de la matiere présentée plus haut. Le participant doit avoir une attitude positive et
respectueuse pendant la durée de la formation, lors des interventions et des discussions

de groupe. Il est donc recommandé de garder a I'esprit les intentions suivantes :

« Attitude positive et constructive

« Volonté d’apprendre

« Volonté de relever des défis intellectuels et émotionnels
e Humilité

e Quverture a voir les choses autrement

En cas de comportements ou d'interventions nuisibles pour le bon déroulement de la formation,
les participants concernés seront avertis des que possible. Si le comportement problématique
persiste malgré cela, le participant sera expulsé de la formation et les frais correspondants aux

cours non regus seront remboursés. Il est fondamental de maintenir un environnement de

formation sain et respectueux pour tous les participants et formateurs impliqués.
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Mise en garde

Les formations offertes chez Psycom, dont Precog, ne sont associées a aucune idéologie

et aucune forme de militantisme.

Il s’agit d’'une méthode pédagogique basée sur les données scientifiques les plus
crédibles, fiables et les moins biaisées possibles, de méme que les techniques
d’intervention qui produisent des résultats observables. L'emphase de cette formation
est mise sur les connaissances, mais également sur la facon de réfléchir et sur le
développement d’un sens critique appuyé, plutét que d’adhérer a une fagon
stéréotypée et rigide de percevoir et de comprendre le monde. Psycom ne fait la
promotion d’aucune idéologie, d'aucune recette de bien-étre rapide, d’aucune cause
sociale particuliére et ne défend aucun groupe en particulier. L'égalité d'opportunité

pour tous demeure cependant au coeur de nos préoccupations.

Plutot que de promouvoir ou d’enseigner une fagon rigide de voir le monde, la
formation Precog vise a développer une autonomie intellectuelle et comportementale

par le biais d’habiletés de réflexion que chaque participant sera amené a développer.

Ainsi, bien que la formation Precog s’adresse a tous, il est sage d’admettre qu’elle

puisse choquer les personnes qui :

» Se sentent facilement offensées pour diverses raisons ou qui éprouvent facilement
le sentiment d’injustice ;

 Sont en lutte implicite ou explicite contre un/des individu(s) ou un/des groupe(s) ou
d’un « systeme » ;

» Militent, s’associent ou se portent a la défense de groupes ;

« De maniére générale, adhérent a des idéologies dans I'ére du temps,

particulierement celles qui concernent la race, le genre et I'identité.



Droits d’auteur et propriété intellectuelle

Les participants s'engagent a respecter les droits d'auteur liés au contenu, aux théories, aux
mécanismes et aux exercices de Psycom. lls reconnaissent qu'ils ne sont pas autorisés a utiliser le
matériel de Psycom a des fins de formation, de consultation en entreprise ou lors de conférences,

sauf autorisation expresse de Psycom.

Les participants s'engagent également a utiliser les concepts, les exercices et le matériel diffusé

par Psycom en respectant les droits d'auteur et la propriété intellectuelle tels que définis par la loi.

En outre, les participants s'engagent a ne pas créer de compagnie, d’organisation ou de structure
ayant pour but d'enseigner la communication interpersonnelle ou le coaching pendant une
période de deux (2) ans aprés la derniere journée de formation Precog. Cette clause ne s’applique
pas aux clients qui possédaient déja une entreprise de formation deux ans avant le début de la

formation.

Enfin, les participants s'engagent a respecter les droits d'utilisation et la propriété intellectuelle du

matériel Psycom dans le cadre de leurs activités professionnelles. Tout manquement a ces

engagements pourra entrainer des recours juridiques.




Clause de non-garantie de résultats

Les résultats liés a la formation Precog reposent sur I'engagement personnel de chaque

participant. Psycom ne peut étre tenu responsable si les objectifs ne sont pas atteints.

Clause de responsabilité limitée

Psycom décline toute responsabilité pour les dommages directs ou indirects résultant de

I'utilisation des contenus ou enseignements proposés dans la formation.

Politique de modification

Le contenu du plan de cours peut étre ajusté afin d’intégrer des mises a jour pédagogiques ou
de mieux répondre aux besoins des participants. Toute modification significative sera

annoncée a I'avance.

En conclusion

Découvrez une approche innovante pour comprendre le comportement humain et intervenir
de facon efficace. Au fil de la formation, vous serez étonné de constater que la théorie, la

réflexion, I'analyse, l'intuition, la précision et le plaisir se développeront naturellement.

Intervenir sera alors une sorte d’hybride entre la science, le sport et I'art.




Precog est une formation établie sur une période d’un an, selon un
horaire prédéterminé, a la fréquence d'un week-end par mois.

Oui. Nous sommes conscients de I'unicité du rythme de vie de
chacun. Bien que nous vous encourageons a participer aux
séminaires en direct si cela vous est possible, chaque journée de
formation sera enregistrée et déposée sur la plateforme de
formation pour I’écoute en différé. Vous pourrez ainsi profiter des
apprentissages a votre rythme, au moment de votre choix.

La formation Precog se déroule en virtuel et en direct. Les liens des
webinaires Zoom seront disponibles sur votre plateforme de
formation. Notez que les journées de formation seront enregistrées
et que les vidéos seront ensuite déposées sur votre plateforme pour
I’écoute en différé.

Chaque journée de formation se déroule de 9h a 16h (heure de

Montréal).

Non. Le forfait couple est réservé aux partenaires vivant a la méme

adresse.
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Oui. A chaque journée de formation, des exemples, des stratégies,
des exercices et des mises en situation seront proposés de maniere a
intégrer et utiliser ces nouvelles connaissances dans votre vie.

Ceci dépend de votre niveau de motivation et d’implication. Certaines
personnes choisissent d’y consacrer moins d’'une heure par mois, et
d’autres choisissent d’y mettre plusieurs heures. Ceci dépendra de
vos objectifs et de ce que vous recherchez dans cette formation.
Cette dimension sera d’ailleurs explicitement abordée dés la
premiére rencontre.

Non, les formations Psycom 1-2-3 ne sont pas préalables a Precog.

Oui, chaque personne qui complete la formation recevra un certificat
d’accomplissement a son nom.

La formation est utile pour un large éventail d’emplois,
particulierement ceux qui impliquent une compréhension de
I’humain ou des interactions un a un, que ce soit pour de la
consultation, de la vente, de la gestion, de I'éducation et des
relations humaines.

Oui. Comme cette formation sera interactive - espace de clavardage,
espace pour poser des questions écrites et de vive voix, sondages
interactifs, périodes de questions - des sessions de discussion et de
travail d’équipe faciliteront I'appropriation de la matiere.
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Guillaume Dulude PhD est un auteur best-seller
spécialisé en psychologie des relations humaines, en
stratégies de communication interpersonnelle et en
développement du leadership.

Il est conférencier international et consultant aupres
de leaders. Par le biais de ses ouvrages et de ses
formations spécialisées, il rend la psychologie et la
science abordables et utilisables pour le grand public
et aide les organisations a développer des stratégies
et pratiques leur permettant d’évoluer et d’atteindre
leurs objectifs de facon durable.

Autant passionné par les théories et les fondements
du développement humain que par leur mise en
pratique, Guillaume est aussi un aventurier extréme. Il
a d’ailleurs lui-méme mis a I'épreuve ses méthodes
dans preés d’une centaine de pays dont les tribus
d’Ethiopie, de Papouasie-Nouvelles Guinée et les
communautés reculées d’lraq. Celles-ci ont d'ailleurs
fait I'objet de la série documentaire Tribal sur les
ondes de TV5.

DEVELOPPER LE POTENTIEL HUMAIN

Guillaume Dulude PhD a créé Psycom, une firme
et une méthode visant a revoir nos pratiques en
termes de développement du leadership, de la
communication, des
performance humaine, comme étant I’expression
d’un fonctionnement cognitif,
comportemental de haut niveau: la Conscience
Dynamique.

relations et de |la

émotionnel et
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FORMATEUR CONTROVERSE ?

Guillaume étudie, pratique et enseigne Ila
psychologie de la communication, les habiletés
relationnelles et les stratégies de développement du
leadership depuis 20 ans. Il est titulaire d'un
baccalauréat en communication et administration
des affaires, et d'un doctorat en psychologie (PhD)
recherche et clinique (PSYD), a [I'Université du
Québec a Montréal, portant sur les processus

cognitifs, les systémes attentionnels et la conscience.

Malgré son parcours académique lui donnant acces a
un ordre professionnel, Guillaume a choisi de
conserver sa liberté de parole pour enseigner des
sujets fondamentaux, et pour préserver sa capacité
d’aborder des enjeux tabous, méme ceux qui
des médias et de

suscitent la protestation

I’activisme.




NOTRE EQUIPE

—  ———)—

Découvrez I'équipe passionnée et dévouée de Psycom,

qui met son expertise au service de votre réussite.

Guillaume Dulude, PhD Jérémy Lapierre, M.Sc. Ines Tajuelo Valérie Gendreau
Fondateur, conférencier Formateur, administrateur Coordonnatrice événement Responsable marketing
international, auteur best- et conférencier et réseaux sociaux, Co- numérique

seller

directrice de la Psycom
Future Foundation

Katherine Bond Kylla Bégin Nathaniel Landry
Responsable de I'expérience Gestionnaire de Vidéaste et monteur
client communauté

a Adresse courriel pour nous joindre : @ Visitez notre site web :
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	Évoluez ensemble avec le forfait couple
	Partagez l’expérience Precog et progressez en équipe avec votre partenaire de vie grâce à notre forfait couple.
	Votre conjoint(e) peut s’inscrire à un programme Precog de son choix à moitié prix !

	Comment bénéficier du forfait couple :
	Vous (la première personne) devez vous inscrire au programme Precog de votre choix.
	Une fois l’inscription complétée, vous serez invité(e) à remplir un formulaire en ligne pour fournir vos coordonnées ainsi que celles de votre partenaire.
	Téléversez directement dans le formulaire deux pièces d’identité avec photo ainsi qu’une preuve de résidence commune.
	Après validation des documents, un lien d’achat personnalisé pour l’inscription de votre partenaire vous sera envoyé par courriel.


	tarif
	PRECOG EXISTENCE (1ER CYCLE)
	2026-2027
	PRECOG EXISTENCE
	6 840 $ CAD

	4 788 $ CAD
	399 $ CAD/mois
	Durée de la formation :
	Nb d’heures de formation :
	Nb de séances Q&A :
	Démonstrations de coaching :
	Notes de cours :
	Accès aux rediffusions à vie :
	Références scientifiques :
	Certificat d’accomplissement :
	24 jours
	(2 jours/mois durant 1 an)
	168 h


	LEADERSHIP PRECOG
	10 260 $ CAD

	7 188 $ CAD
	599 $ CAD/mois
	36 jours
	(3 jours/mois durant 1 an)
	252 h




	CRITÈRES D’ADMISSION ET CONDITIONS
	Recours, expulsion et remboursement
	En cas de comportements ou d'interventions nuisibles pour le bon déroulement de la formation, les participants concernés seront avertis dès que possible. Si le comportement problématique persiste malgré cela, le participant sera expulsé de la formation et les frais correspondants aux cours non reçus seront remboursés. Il est fondamental de maintenir un environnement de formation sain et respectueux pour tous les participants et formateurs impliqués.


	CRITÈRES D’ADMISSION ET CONDITIONS
	Comportements et attitudes attendus
	La disposition émotionnelle et l’attitude sont les éléments les plus importants pour profiter de cette formation. Le participant à Precog doit être motivé par l’apprentissage de la matière présentée plus haut. Le participant doit avoir une attitude positive et respectueuse pendant la durée de la formation, lors des interventions et des discussions de groupe. Il est donc recommandé de garder à l’esprit les intentions suivantes :

	Recours, expulsion et remboursement
	En cas de comportements ou d'interventions nuisibles pour le bon déroulement de la formation, les participants concernés seront avertis dès que possible. Si le comportement problématique persiste malgré cela, le participant sera expulsé de la formation et les frais correspondants aux cours non reçus seront remboursés. Il est fondamental de maintenir un environnement de formation sain et respectueux pour tous les participants et formateurs impliqués.


	CRITÈRES D’ADMISSION ET CONDITIONS
	Mise en garde
	Ainsi, bien que la formation Precog s’adresse à tous, il est sage d’admettre qu’elle puisse choquer les personnes qui :


	CRITÈRES D’ADMISSION ET CONDITIONS
	Droits d’auteur et propriété intellectuelle

	CRITÈRES D’ADMISSION ET CONDITIONS
	Clause de non-garantie de résultats
	Clause de responsabilité limitée
	Politique de modification
	En conclusion
	LE PROGRAMME PRECOG S’ÉCHELONNE SUR COMBIEN DE TEMPS, ET DE QUELLE MANIÈRE SONT RÉPARTIES LES JOURNÉES DE FORMATION?
	SI JE NE SUIS PAS DISPONIBLE AUX DATES INDIQUÉES DANS LE CALENDRIER DES SÉMINAIRES, POURRAI-JE AVOIR ACCÈS AUX VIDÉOS EN DIFFÉRÉ?
	LA FORMATION SE DÉROULE-T-ELLE EN VIRTUEL OU EN PERSONNE?
	QUEL EST L'HORAIRE ET LA DURÉE D’UNE JOURNÉE DE FORMATION?
	JE N’HABITE PAS À LA MÊME ADRESSE QUE MON/MA CONJOINT(E). POUVONS-NOUS NOUS PROCURER LE FORFAIT COUPLE?

	F.A.Q.
	F.A.Q.
	Guillaume Dulude, PhD
	Guillaume Dulude PhD est un auteur best-seller spécialisé en psychologie des relations humaines, en stratégies de communication interpersonnelle et en développement du leadership.
	Développer le potentiel humain
	Guillaume Dulude PhD a créé Psycom, une firme et une méthode visant à revoir nos pratiques en termes de développement du leadership, de la communication, des relations et de la performance humaine, comme étant l’expression d’un fonctionnement cognitif, émotionnel et comportemental de haut niveau: la Conscience Dynamique.


	Notre équipe
	Découvrez l'équipe passionnée et dévouée de Psycom, qui met son expertise au service de votre réussite.
	Guillaume Dulude, PhD
	Jérémy Lapierre, M.Sc.​
	Ines Tajuelo
	Valérie Gendreau
	Katherine Bond
	Kÿlla Bégin
	Nathaniel Landry
	Adresse courriel pour nous joindre :

	info@communicationpsycom.com
	Visitez notre site web :

	www.communicationpsycom.com


